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Je vous propose ici une stratégie d’intervention

qui fonctionne généralement rapidement si elle est appliquée avec rigueur et constance.

 Je tiens, par contre, à émettre une nuance: 

Il ne s’agit pas ici de tenter de contrôler tous les comportements de l’enfant

ni de lui faire sentir qu’on ne l’aime que lorsqu’il se conforme. 

L’idée est simplement d’être plus chaleureux et amusant

quand l’enfant collabore que lorsqu’il s’oppose.

Malheureusement, comme parents et adultes en autorité, nous avons souvent

tendance à accorder bien davantage d’attention à l’enfant 

LORSQU’IL A DES COMPORTEMENTS DÉRANGEANTS

QUE LORSQU’IL EST « À SON AFFAIRE. » 

On tombe alors dans le piège

d’arroser les mauvaises herbes plutôt que les fleurs. 

L’enfant gourmand d’attention peut alors vite multiplier les

bêtises.

L’enfant au tempérament joueur avoir l’impression que son

parent est plus amusant en colère que de bonne humeur.

L’enfant à la personnalité opposante, a souvent l’impression

qu’il n’a simplement rien à perdre à faire enrager les adultes.

PARENTS-LEADERS

DÉFI  

10 jours pour passer de parents RÉACTIFS à parents LEADERS!

http://www.sosnancy.com/
http://institutcoachingfamilial.com/
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technique d'intervention :

le chaud et le froid

Quand votre enfants est en « mode collaboration », qu’il a une attitude adéquate ou

simplement quand il « fait ce qu’il a à faire »
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Chaud

« HO BOY! JE CROIS QUE TA GARDE-ROBE A UN BON RHUME. ELLE SEMBLE AVOIR ÉTERNUÉ TES VÊTEMENTS PARTOUT

DANS TA CHAMBRE! » 

Un clin d’oeil

un regard affectueux

une main dans les cheveux

une petite taquinerie

une demande faite en chantant 

Trouvez diverses façons d’être chaleureux, dynamique, affectueux, amusant. C’est le bon moment

pour utiliser des petits mots d’amour:

« POURRAIS-TU SVP MON CHÉRI….? » 

Montrez de la reconnaissance et valorisez la collaboration:

« HO! MERCI POUR TA PATIENCE MON AMOUR… »

« HEY! WOW, C’EST VRAIMENT COOL QUE TU…. ». 

Profitez-en aussi pour parsemer le quotidien et vos consignes de quelques grammes d’humour et de

légèreté pour ajouter du punch à l’atmosphère chaleureuse : 

Dans ces moments, on tente d’être surtout dans notre coeur, dans l’affectif et le lien. 

Quand l’enfant ou l’adolescent commence à « glisser » vers la désobéissance, la

provocation, l’agitation excessive ou une attitude désagréable, 

tiède

« OK MON BEL AMOUR, LÀ JE T’AI DEMANDÉ DE… ÇA VA BIEN SE PASSER D’ACCORD? » 

ASSUREZ-VOUS QUE VOTRE ATTITUDE PARENTALE « GOÛTE BON » POUR LUI.

ON PEUT FAIRE UN PREMIER RAPPEL À L’ORDRE AVEC ENCORE PASSABLEMENT DE CHALEUR

MAIS UNE ONCE DE FERMETÉ: 

PARENTS-LEADERS

DÉFI  

10 jours pour passer de parents RÉACTIFS à parents LEADERS!

http://www.sosnancy.com/
http://institutcoachingfamilial.com/
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froid

*Attention* 

il n’est ni nécessaire ni souhaitable de hausser le ton ou d’avoir un non verbal agressif. 

Évitez également de tomber dans les critiques ou la culpabilisation. Simplement ne plus être

chaleureux et amusant.

Ne pas tomber dans la bouderie ni le chantage affectif. Accorder peu d’attention à l’enfant ne

signifie pas de refuser de lui parler ou de faire semblant qu’il n’existe pas. 

Le « froid » ne doit absolument pas s’apparenter à une forme de rejet. 

Faites également attention à ne pas dramatiser une situation ni tomber dans la victimisation. 

À la longue, l’enfant intègre inconsciemment que lorsqu’il collabore et est agréable,

ses relations sont plus satisfaisantes avec l’entourage et que les comportements

ou attitudes désagréables ne lui apportent aucun gain. 

résultats

OUI, MAIS SI J’AI PLUSIEURS ENFANTS OU SI JE GÈRE UN GROUPE? 

Si l’enfant persiste dans son attitude ou s’il y a un manque flagrant de respect, 

CHANGEZ TOTALEMENT D’ATTITUDE ET DEVENEZ PLUS FROID, DISTANT, VOIRE MÉCANIQUE. 

FINI LES BLAGUES ET LES MOTS D’AMOUR TANT QUE L’ENFANT NE REVIENT PAS EN MODE COLLABORATION.

SOYEZ UN PEU PLUS DIRECTIF, PARLEZ TRÈS PEU (CE N’EST PAS LE TEMPS D’ARGUMENTER, EXPLIQUER

LONGUEMENT OU DE FAIRE DES SERMONS) ET ACCORDEZ PEU D’ATTENTION À L’ENFANT.

C’est le moment d’être plus dans votre tête, moins dans l’émotif. 

Tentez, autant que faire ce peut, de rester chaleureux avec les enfants qui collaborent et plus distant avec

ceux qui ne le font pas. Accordez aussi simplement plus d’attention aux enfants collaborants. Votre message

sera: « Je garde mon énergie et ma bonne humeur pour ceux qui font des efforts pour être agréables ».

Essayez cette stratégie pendant quelques semaines et redonnez-nous de nouvelles.

Ça fonctionne généralement autant avec les tout-petits qu’avec les adolescents

afin d’améliorer le climat familial. 

PARENTS-LEADERS

DÉFI  

10 jours pour passer de parents RÉACTIFS à parents LEADERS!

http://www.sosnancy.com/
http://institutcoachingfamilial.com/

